PLAN MOT
DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE
BEHANDLING

(Likabehandlingsplan)

00000000



Innehallsférteckning

1. Riktlinjer for det organisatoriska arbetet 3
1.1 Vision 3
1.2 Delaktighet och inflytande 3
1.3 Nuldgesanalys eller kartlaggning 4
1.4 Tydliga mal och konkreta atgarder 4-7
1.5 Utvardering 7
1.6 Kommunikation 7

2. Arbetsgadng vid likabehandling 8-11
2.1 Handlingsplan vid krankande behandling 11-12
2.1.1 Arbetsgang vid krankande behandling 12
2.2 Studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljo 13
2.3 Rekrytering av elever 14
2.4 Antagning av elever 14
2.5 Introduktion av elever 14
2.6 Schemaldggning 15
2.7 Betyg och provrattning 15
2.8 Undervisningen 15-16

3. Vara styrdokument 17-20



1. Riktlinjer for det organisatoriska arbetet

1.1 Vision
Overgripande policy

Jonkopings kristna skolor startades for att ge en trygg skolgang och Iata skola
och familj stodja varandra i elevens utveckling och fostran. | skolan ska det rada
ett vanligt klimat, som gor att alla ska kunna kanna sig trygga. Ingen ska bli
mobbad eller krankt i skolan. Skolan star for en kristen vardegrund.

Kungsgymnasiet startades for att erbjuda eleverna ett modernt musikprogram
dar musik- och medieamnen kombineras i ett och samma program.
Kungsgymnasiet startades aven for att kunna erbjuda en liten skola med en
trygg skolgang som vilar pa kristen vardegrund.

Den "gyllene regeln”, Matt. 7:12 "Allt vad ni vill att mdnniskorna ska géra er
ska ni ocksa géra dem” ar central for hur vi vill att skolan ska kdnnas och
upplevas av eleverna.

Kungsgymnasiet arbetar aktivt med likabehandling i verksamheten i exempelvis
klassrad, elevrad, studiedagar, kollegium, foraldramoten och i det dagliga
arbetet.

1.2 Delaktighet och inflytande

Klassrad och elevrad ar med och planerar arbetet med likabehandlingsplanen.
Hur detta sker anges i “Arbetsgang vid utveckling av likabehandlingsplanen”.
Skolan bevakar och haller uppsikt 6ver nya foreskrifter och direktiv fran
skolverket, riksdag och regering.

Likabehandlingsplanen ar ett “levande” dokument, som anvands i det dagliga
arbetet. Malsattningen ar att bade personal och elever ska vara val fortrogen
med likabehandlingsplanen. Den finns alltid |att tillganglig bade pa skolan och
via hemsidan.



1.3 Nulagesanalys eller kartlaggning

Nuldgesanalysen gors med utgangspunkt i de olika diskrimineringsomraden
som kan tankas vara relevanta for eleverna.

Eleverna far en enkat som ror trivsel, trygghet i och krankande behandling i
skolan. Elevradet ar med och utformar enkaten. Utifran enkatsvaren gors olika
atgarder och insatser. Dessa atgarder utvarderas kontinuerligt i kollegium,
klass- och elevrad samt vid storsamlingar. | den individuella utvecklingsplanen
beskriver varje elev hur de tycker att det fungerar fér dem i skolan.

Under ldsaret 2008-2009 arbetade vi med likabehandling i elevrad, klassrad och
vid storsamlingar. Vi samlade in amnesomraden fran eleverna som de tyckte
var angeldgna att arbeta med. Utifran det har vi fortsatt arbetet med
likabehandling i namnda forum samt vid vanliga lektioner i olika @mnen. Fokus
har varit att forsoka hitta en stamning och atmosfar som ar 6ppen och
valkomnande for alla. Vi har arbetat med fragor som ror respekt och allas lika
varde. Ett huvudmal i diskussionerna har varit att vi, tilsammans med eleverna
vill, skapa en miljo som gor att alla kanner trygghet och att alla kan vara sig
sjalva fullt ut. Arbetet for l[asaret 2009-2010 har tagit vid kring samma omraden
som under foregaende lasar. Skillnaden ar att vi har tva omraden som vi har
valt att ha extra fokus pa — ”snack bakom ryggen” och “trosuppfattning”. Det
framkom, efter analys av elevenkaterna, att vi har anledning att arbeta extra
med just de bada sakerna. Elever uttryckte att de var inblandade i och utsatta
for "snack bakom ryggen" samt att de tyckte att det fanns bristande respekt
elever emellan gallande vad man tror, tycker, tanker respektive "inte" tror,
tycker eller tanker.

1.4 Tydliga mal och konkreta atgarder

Skolan arbetar aktivt med att framja likabehandling och forebygga krankande
behandling, mobbing, diskriminering och trakasserier genom att vi samtalar
och reflekterar kring forhallningssatt, varderingar, normer och relationer.
Lararna har aterkommande samtal med eleverna om vad mobbing och
krankande behandling dr, samt om malet med likabehandlingsplanen.



Skolans kristna vardegrund innebar att vi med utgangspunkt fran Bibelns lara
om alla manniskors lika varde, undervisar om och motverkar alla former av
mobbing och krankande behandling. TTF (timme till forfogande — storsamling
och klassrad) och morgonsamlingar handlar ofta om hur vi ska behandla
manniskor i var omgivning. Diskussioner med utgangspunkt fran Bibeln och
situationer i vardagen anvands i arbetet med att skapa en tydlighet i hur vi
forvantas behandla varandra.

Som larare och personal i skolan motverkar vi alla former av krankande
handlingar genom att kontinuerligt arbeta med elevernas sociala relationer och
utveckling — dven da det inte ar nagra storre problem. Varje mentor har ett
extra ansvar for “sina” elever. Mentorn har regelbundna samtal med sin
"mentorselever" och dokumenterar de samtal som fors.

Eleverna arbetar med sig sjdlva, med relationer och forhallningssatt till andra
manniskor. Vi betonar alltid nolltolerans mot alla former av krankande
behandling. Eleverna uppmanas och uppmuntras att vaga tala med vuxna om
krankande handlingar och inte betrakta detta som skvaller.

| elevrad och klassrad far eleverna en mojlighet att spela aktiva roller i arbetet
for likabehandling och motverka krankande handlingar.

Elevradets enkdt som genomférdes i borjan av varterminen 2009, gav oss
anledning att arbeta extra med ett par omraden. Eleverna var 6verlag valdigt
ndjda med det mesta i skolan, men nar det géller elevernas "trosuppfattning"
och "snack bakom ryggen", visade elevernas svar att det finns en del att arbeta
med.

Eleverna menade att det forekommer krankande handlingar kopplat till
trosuppfattning, det vill siga om man tror eller inte, om man gar till en viss
kyrka eller inte. Det ovanliga i sammanhanget ar att en del elever som inte tror,
eller gar till kyrkan, upplever detta ibland.

Nar det galler “snack bakom ryggen” menade en del elever att det
forekommer, bade att man blir utsatt for det och att man ar den som bidrar till
det.

Elevradet beslutade att detta maste skolan arbeta med och det framsta
forumet ar genom de storsamlingar som rektor haller i en gang i manaden. Det



kommer dven att arbetas aktivt pa klassrad och vanliga lektioner for att bryta
dessa beteenden.

Arbetet sker genom information, samtal, diskussioner och varderingsévningar.

Uppfoljning sker i elevrad och via en ny enkat i slutet av hostterminen 2009.
Elevradet och rektor analyserar och kartlagger enkadten och reviderar darefter
atgarder och insatser. Ansvarsfordelningen for genomférande och
dokumentation bestams av rektor i samverkan med elevrad samt i samrad med
elevhalsan och 6vrig personal.

Ytterst ansvarig for arbetet ar rektorn, men dven elevradet har ett ansvar for
analys och uppfoljning.

Kén/kénsoverskridande identitet eller uttryck

Skolan arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvkansla, personlighet,
identitet och sjalvfortroende genom samtal, diskussioner, varderingsodvningar,
gemenskapsdagar, upptradanden och forestallningar. Jamlikhet och
jamstalldhet som genomsyrar verksamheten ar sjalvklarheter.

Etnisk tillhorighet

Fragor kring identitet praglar undervisningen i bland annat religion, historia,
samhallskunskap och filosofi. | dessa amnen arbetar vi aktivt mot rasism och
framlingsfientlighet. Skolan deltar i internationella SIDA-projekt vilket 6kar
kunskapen och forstaelsen for andra kulturer. Skolan far aven ta del av utbytet
genom relevanta besok och besokare.

Religion eller trosuppfattning

Skolan arbetar aktivt med att fordjupa respekten for manniskors lika varde.
Existentiella fragor behandlas i manga av skolans @mnen genom att lyfta
manniskans behov av mal och mening som en gemensam kalla for sokandet i
olika religioner. Vi arbetar med utgangspunkt fran elevens egna upplevelser
och fragestallningar och relaterar till manniskor med annan trosuppfattning.

| skolans vardegrund, samt i flera kurser, ingar vikten av att se och respektera
personer med annan trosuppfattning an den egna.



Sexuell laggning

Eleverna ska behandlas lika oavsett sexuell laggning. Vi arbetar med
vardegrundsfragor - om respekt for manniskans integritet. Skolskoterskan har
individuella samtal med eleverna. Amnet tas upp och behandlas i flera
skolamnen, framfor allt i naturkunskapen.

Funktionshinder

Skolan ar 6ppen for elever med olika funktionshinder. En individuell studieplan
upprattas i samarbete med eleven, foraldrar och andra relevanta inkopplade
instanser. Vi stravar efter att hela tiden 6ka kunskapen och utveckla arbetssatt
for olika typer av funktionshinder. Vi integrerar elever med funktionshinder i
klasserna, men erbjuder extra stod.

Alder

Alla ska behandlas lika oavsett alder. Undantaget ar elever som fyllt 18 ar och
darmed far en del nya rattigheter och skyldigheter.

Annan form av krdankande handling

Se "Handlingsplan vid krankande behandling” under rubrik 2.1.

1.5 Utvardering

Vi foljer upp likabehandlingsplanen vid slutet av varje termin. Det gors i
samband med utvecklingssamtalen, i [IUP:n och pa storsamlingar och klassrad.

Dessutom ar likabehandlingsplanen ett staende inslag vid elevradets traffar.
Elevradet &r med och gor utvarderingen tillsammans med rektor.

1.6 Kommunikation

Pa skolans hemsida finns likabehandlingsplanen som bifogat dokument.
Information om detta ges via elevrad, klassrad, foraldramoten och kollegium.

Pa elevernas anslagstavla i korridoren finns alltid ett exemplar av
likabehandlingsplanen.



2. Arbetsgang vid likabehandling

Elevernas medverkan i likabehandlingsplanen

1. | borjan av ldsaret diskuterar och utformar vi skolans ordningsregler pa
klassrad, elevrad och storsamling. Eleverna far en genomgang av skolans
vardegrund och forhallningssatt. Vi informerar om arbetet med
likabehandlingsplanen.

2. Elevradet arbetar med nuldgesanalysen samt utformar och genomfor
elevenkaterna.

3. Elevradet sammanstaller resultatet av elevenkaten. Enkatresultatet
presenteras pa en storsamling. De eventuella problem som framkommit i
enkaten eller pa annat satt, diskuteras i mindre grupper. Eleverna ar med
och presenterar forslag pa atgarder.

4. Lararna sammanstaller informationen fran enkdten samt elevernas
forslag till atgarder. Denna information diskuteras sedan i elevradet.

5. En ny likabehandlingsplan presenteras for eleverna med atgarder
bestamda utifran elevernas forslag.

6. Under andra halvan av varterminen gors ett nytt arbete med
elevenkater. Elevradet foljer pa sa vis upp arbetet med
likabehandlingsplanen och hur arbetet har gatt.

Foraldrarnas delaktighet i likabehandlingsplanen

1. Paforaldramote tidigt pa hostterminen informeras foraldrarna om
arbetet med likabehandlingsplanen. Foraldrarna ges majlighet att
komma med idéer till likabehandlingsplanen. Féraldrarna uppmanas att
kontakta skolan via telefon, e-post eller besok. Larare och mentorer
informerar om att de vill ha tata foraldrakontakter.

2. Likabehandlingsplanen samt resultat av enkater finns pa skolans
anslagstavla och dven pa hemsidan.

3. Vid foraldramote eller utvecklingssamtal under varterminen informeras
foraldrarna om hur arbetet med likabehandlingsplanen gatt.



Forebyggande arbete

Pa Kungsgymnasiet arbetar vi for att bygga upp ett positivt klimat mellan alla
elever. Detta innefattar dven arbete pa individniva for att géra eleven trygg i sig
sjalv. Att den enskilde individen mar bra, far sina grundlaggande behov
tillgodosedda och kan hantera sin egen situation ar viktigt for att gruppen ska
fungera. Genom bekraftelse, uppmuntran, vagledning och tillrattavisning blir
individen mer ansvarstagande och identiteten och integriteten starks. Vi jobbar
aven aktivt for att eleverna ska ha fortroende for skolans personal och kunna
vanda sig till dem vid behov.

Inom gruppen arbetar vi aktivt for att skapa en tillatande atmosfar dar vi
accepterar olikheter. Vi vill forbereda eleverna for verkligheten, trana dem att
sta for sina asikter och varderingar, samt visa tolerans och respekt for andra
individers uppfattningar och etiska, religiosa och andra stallningstaganden. For
att uppna detta genomfor vi diskussioner, samarbets- och varderingsévningar.

Personaltatheten har en positiv effekt for klimatet. Vi stravar efter att ha sma
elevgrupper pa vara skolor, dar narhet mellan personal och elever bidrar till ett
positivt studieklimat.

Skolans personal ar medveten om att sjalva inte kranka eller pa andra satt
nedvardera elever i klassrum eller lararrum, detta ar ett absolut forbud!
Diskussioner om elever ska ske i lokaler dar obehoriga inte lyssnar.

Om det kommer signaler kring att en vuxen diskriminerar, trakasserar eller pa
annat satt behandlar elever illa, kallas den vuxne till ett samtal med rektor.

Upptacka
For att upptacka alla former av krankande behandling arbetar vi enligt féljande:

Enkdt Tva ganger varje ar genomfoérs en enkatundersokning dar eleverna far
ange pa vilka platser de kdnner sig otrygga, om de kanner sig krankta av nagon
elev eller vuxen eller sjdlva utsatter andra for krankande behandling.

Anonymt Elever har mojlighet att anonymt meddela om nagon pa skolan blivit
krankt.



Tat foraldrakontakt Vi uppmanar féraldrar att hora av sig till personalen om
deras barn berattar att de blivit illa behandlade under skoldagen. Vid behov
uppratthaller personalen en tatare kontakt med foraldrar via mail eller telefon.
Foraldrar ar alltid valkomna att besoka skolan och delta i skolans verksamhet.

Tillganglig personal Larartatheten pa skolorna mojliggor en tat kontakt med
eleverna. Vi har ett 6ppet lararrum, det innebar att det ar naturligt for eleverna
att vanda sig till personal under hela skoldagen med eventuella problem.

TTF (timme till forfogande) Varje mandag har vi ett schemalagt pass som
anvands till klassrad, elevrad, mentorstid eller storsamling. Det ar klassrad var
fjarde vecka, elevrad var fjarde vecka (mentorstid for alla elever som inte finns
med pa elevradet), storsamling var fjarde vecka (alla elever traffas for en
gemensam samling som rektor haller i) och mentorstid var fjarde vecka.
Storsamlingarna handlar ofta om likabehandling och vardegrundsarbete.

Mentorstid Alla elever har en egen mentor. Det ska vara enkelt for eleven att
boka en egen tid med sin mentor, eller att spontant komma i kontakt med sin
mentor.

Skolskoterska Elever kan nar de vill pa ett enkelt satt komma i kontakt med
skolskoterskan. Skolskdterskan ar pa plats varje torsdag. De dagar hon inte
finns pa plats kan hon nas pa telefon eller e-post.

Kurator En dag i manaden ar kuratorn pa plats i skolan, daremellan har
eleverna mojlighet att boka tider med kuratorn efter behov.

Utreda och félja upp

Om nagon ur personalen pa skolan upptacker trakasserier eller krankande
behandling tar denne tag i problemet direkt och dokumenterar aven skriftligt.
Bagatellartade problem I6ses pa plats med hjalp av larare utan nagon vidare
atgard. Beroende pa vad som har hant eller hur ofta liknande problem uppstar,
halls ett samtal med de inblandade eleverna och personal. Under samtalet
kommer elever och larare éverens om hur en foraldrakontakt tas och hur en
|6sning pa problemet kan se ut. Exempel pa foraldrakontakt kan vara att eleven
sjalv ringer och berattar om vad som hant, lararen ringer/skriver ett brev/e-
post till foraldrar eller bestammer en tid for samtal mellan personal, elev och
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foralder pa skolan. Vid mobbning eller upprepade former av krankande
behandling foljer vi skolans arbetsplan mot krankande behandling. Personal
fran skolan tar kontakt med foraldrar nar olika former av problem uppstar och
upptacks.

2.1 Handlingsplan vid krankande behandling

Definition: Krankande behandling ar handlingar som kranker elevers vardighet.

Det kan vara genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden, fysiskt
vald, utfrysning eller hot.

Mobbing ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad
negativ handling, dar man medvetet och avsiktligt skadas eller utsatts for
obehag. Det rader obalans i styrkeférhallandena mellan parterna.

Vid Diskriminering missgynnas elever p.g.a. kon/konsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ar en form av mobbing som har samband med nagon av
diskriminerings-formerna kén/kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Utefter denna definition arbetar skolan med krankande behandling enligt
foljande.

Budskap till lararen

Visa att du tar eleven och hdndelsen pa storsta allvar. Gor klart att all personal
pa skolan ser och bryr sig. Markera for eleverna din egen installning mot
mobbning och for en positiv manniskosyn.

Budskap till dem som ar utsatta

Du ar hari livet for att ma bra och vara respekterad fér den du ar. Du har inte
kommit till den har varlden for att vara utstott. Du maste vaga prata om din
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situation. Beratta for ndgon du har fortroende for. Du far aldrig acceptera en
roll som innebar att du ar ett “offer”.

Budskap till den som behandlar andrailla

Skolan accepterar pa inga villkor mobbning. Du ar tankt till ndgot mycket storre
an att mobba. Du ar inte fodd till mobbare. Skolan vill hjalpa dig att komma
bort ifran denna negativa roll.

211 Arbetsgang vid krankande behandling

Den vuxne som forst blir inblandad ar den som har i uppdrag att direkt agera!
Krankande behandling eller mobbning kan aldrig vantas ut. De inblandade ska
direkt samlas for enskilda samtal. Rektor ar ansvarig for samtalen och tar hjalp
av elevhalsan, larare och mentorer. Nar de enskilda samtalen ar avklarade
kontaktas hemmen, malsman till elever som ar under 18 ar bjuds in till skolan
for samtal och malsman till myndiga elever bjuds in om det finns samtycke.
Nasta steg ar att fora samtalet vidare till att alla de inblandade deltar vid ett
och samma tillfalle.

Samtalen foljs upp och utvarderas av rektor och ansvarig larare. Nya samtal
fortsatter sa lange det anses att de behovs.

Alla samtal och moten dokumenteras. Rektorn har det samlade
dokumentationsansvaret, men det ar den som leder ett samtal eller m6te som
skoter dokumentationen. All dokumentation samlas i elevarendeparmar som
forvaras i kassaskap.
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2.2 Studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljo

Vi stravar efter ett studieklimatet dar varje elev kanner nyfikenhet och lust att
lara.

Den psykosociala studiemiljon

Det uppmuntras, och ar en tilldtande attityd, till kunskapsinhamtning, dar ingen
blir kréankt for sin insats. All personal ar mycket uppmarksam pa elevers
sprakbruk, kroppssprak och tonlage. Vi reagerar varje gang det hander nagot
som vi anser vara krankande behandling, genom samtal elev-larare, larare-
foralder, foralder-larare-elev, riktade foraldramoten eller samtal i klassen.

Infor varje lasar diskuterar vi, bade i lararlag och tillsammans med elever,
igenom ordningsregler sa att ingen ska kdnna sig krankt.

Vi har inte en krankande jargong nar vi talar med eller om elever. Om det skulle
ske, tar vi upp det till diskussion.

Vid arbetar kontinuerligt med skolan/laroplanens varderingar, genom etiska
samtal, varderingsévningar, morgonsamlingar, storsamlingar, klassrad och
elevrad.

Vid franvaro finns en sarskild handlingsplan framtagen. Vid strofranvaro eller
for sen ankomst som sammanlagt uppgar till 5 tillfallen och/eller 30 minuter
kontaktas hemmet. Om detta inte leder till forbattring kallar skolan till
elevvardskonferens.

Den fysiska studiemiljon
Vi har hiss, ramp, handikapptoalett, ej fastmonterat méblemang.

Vi ar medvetna om att vi eventuellt maste gora vissa atgarder om en elev med
funktionshinder borjar pa skolan. Infor varje lasar tittar vi darfor 6ver den
fysiska miljon gentemot det elevunderlag som skolan har, for att pa sa satt
bilda oss en uppfattning om det behdver géras nagra forandringar, anpassade
|6sningar eller forbattringar.
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2.3 Rekrytering av elever

Skolan ar 6ppen for alla som accepterar skolans vardegrund, ar behoriga fran
grundskolan samt vill ga pa skolan och dess program.

Marknadsforing av skolan sker genom:

Annonser i lokalpressen, samt till viss del aven i rikstackande press
Hemsidan www.kungsgymnasiet.se

Broschyrer

Affischering

Via elever och foraldrar

Via gymnasiemadssan som alla elever i arskurs 9 i kommunen besoker

Besok pa grundskolor i naromradet

2.4 Antagning av elever

Ansokningar gors genom det vanliga gymnasievalet och alla ansdkningar gar
genom intagningskansliet i Huskvarna. Intagning gors utifran betygspoang
tillsammans med poang satta vid intradesprov.

2.5 Introduktion av elever

Alla elever far en klasstillhorighet. De delas dven in i ett antal mindre grupper
for de amnen som inte bedrivs i helklass. Varje klass far tva klassfoérestandare,
varje elev far dessutom en egen mentor. | samband med att en ny klass borjar
pa skolan gors en ordentlig genomgang av skolans vardegrund och mal,
likabehandlingsplanen och skolans policy. Eleverna informeras ocksa om deras
rattigheter och skyldigheter. En genomgang av kursplaner och betygskriterier
for alla kurser gors for respektive kurs.
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2.6 Schemalaggning

All schemalaggning gors med utgangspunkt fran eleverna. Schemat anpassas
med hansyn till de kommunikationer till och fran skolan som eleverna nyttjar.
Schemapositionerna ska ocksa innebéra att eleverna har god tid pa sig for
forflyttning mellan salar samt for sjaliga raster. Malsattningen ar dven att
skoldagen ska vara sa hel som maijligt, d.v.s. med fa haltimmar. Eftersom stora
delar av kurserna eleverna laser ar uppdelade i mindre grupper ar det svart att
gora ett schema helt utan haltimmar, men ambitionen ar att de ska vara sa fa
som mojligt.

2.7 Betyg och provrattning

Vid beddmning av prov och betyg efterstravar skolan att det finns ytterligare en
larare an den ordinarie som kan bedéma elevens insats om eleven anser sig
vara felbedomd. Vid missnoje av bedomning vander sig eleven i forsta hand till
sin mentor, i andra hand till rektorn. Kursplaner och betygskriterier ar
dokument som vi vill ska vara levande for eleverna, vi arbetar for att alla elever
ska ha en god kannedom om hur de ser ut i alla kurser. Arbetsplaner gors i alla
amnen tillsammans med eleverna.

Skolan arbetar kontinuerligt med delmal i alla kurser, vilka bygger pa varje kurs
overgripande mal.

Kungsgymnasiet inledde ett samarbete med Mullsjo Gymnasium ldsaret
2009/2010. Utbytet syftar till att 6ka sdkerheten och likvardigheten vid
beddmning och betygssattning. | fall som ar tveksamma nar det galler
bedomning eller betyg, gérs en dubbelkoll av den andra skolan, detta galler
dven i de fall da en elev anser sig vara felaktigt bedémd, eller tycker att den har
fatt ett orattvist betyg.

2.8 Undervisningen

| undervisningen betonar vi alla manniskors lika varde. All undervisning ska vara
objektiv och tydligt utga fran laroplanen. Alla laromedel granskas genom att
provexemplar bestalls och genomlases innan beslut fattas om inkép. De
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laromedel/bocker som redan finns pa skolan granskas med jamna mellanrum
av skolans pedagoger. Aven férildrar och elever kan ge synpunkter i detta
arbete.

Vi stravar efter att eleverna ska tanka kallkritiskt och reagera mot sadant som
kan uppfattas som krankande. Vi for konstruktiva diskussioner dar hansyn tas
till olika asikter.

Undervisningsmetoderna ska vara varierande for att ge allsidighet.

| undervisningssituationer har pedagogen ansvar for att alla elever oavsett kon,
ges lika mycket utrymme.

Eleverna finns med och formar upplagget for varje kurs. Metoderna som
anvands for att nd malen bestams utifran samtal med eleverna.
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3. Vara styrdokument

Skollagen:
1 kap 2§, 3:e stycket

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
Sarskilt skall den som verkar inom skolan 1. framja jamstalldhet mellan konen
samt 2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning
och rasistiska beteenden.

14 a kap. 1-17§

Ett tillagg i skollagen har utformats som galler atgarder mot krankande
behandling. Detta kapitel tradde i kraft 2009-01-01. Hela kapitlet beror i stor
grad arbetet med likabehandlingsplan.

1 § Bestammelserna i detta kapitel har till andamal att motverka krankande
behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna
lag. Lag (2008:571).

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Lag (2008:571).

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande

behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande



aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in
i efterféljande ars plan. Lag (2008:571).

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten, ar huvudmannen skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Lag
(2008:571).

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever

Denna lag har till &andamal att frdmja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa
till andamal att motverka annan krankande behandling Huvudmannen for
verksamheten eller den huvudmannen bestammer skall se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att
framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. | planen
skall planerade atgarder redovisas. Planen skall arligen féljas upp och ses 6ver.

(Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever, 2006:67)

Lpf 94:

En viktig uppgift for verksamheten ar att formedla och forankra de varden som
vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och



integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt
solidaritet med svaga och utsatta ar varden som skall hallas levande i arbetet
med eleverna.

Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dessa komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling.

Skolan skall strava mot att varje elev:

e utvecklar sin férmaga att gora och medvetna etiska stallningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde och integritet,

e tar avstand fran fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att
bista andra manniskor pa ett positivt och utvecklande satt,

e forstar och respekterar andra folk och kulturer,

e kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja
att handla ocksa med deras basta for 6gonen och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv.

Alla som arbetar i skolan skall

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e i arbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och
utanfor vart land och

e aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper.

(Lpf 94 2.2 Normer och varden, riktlinjer)



FN:s konvention om barns rattigheter:
Artikel 3

1. Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata
sociala valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller
lagstiftande organ, skall barnets bdsta komma i frimsta rummet.

2. Konventionsstaterna atar sig att tillforsakra barnet sddant skydd och sadan
omvdrdnad som behévs for dess vilfdrd, med hansyn tagen till de rattigheter
och skyldigheter som tillkommer dess foraldrar, vardnadshavare eller andra
personer som har lagligt ansvar for barnet, och skall for detta andamal vidta
alla lampliga lagstiftnings- och administrativa atgarder.

3. Konventionsstaterna skall sakerstalla att institutioner, tjanster och
inrattningar som ansvarar for vard eller skydd av barn uppfyller av behoriga
myndigheter faststdllda normer, sdrskilt vad gdiller sikerhet, héilsa, personalens
antal, och [amplighet samt behorig tillsyn

Socialtjanstlagen

Verksamheter som beror barn och ungdom ar skyldiga att gora anmalan till
socialtjansten enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453). Enligt denna
bestammelse ar bade skolmyndigheten och alla anstallda hos myndigheten,
dvs. personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att
"genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om
nagot som kan innebara att socialndmnden behover ingripa till ett barns
skydd”.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler aven skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att géra en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. | brottsbalken finns inte
mobbning eller krankande behandling som sarskilda begrepp. Dar anvands
istallet foljande brottsrubricering:

Misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier,
fortal/forolampning, sexuellt ofredande eller hets mot folkgrupp.
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